
ANEXO I 
RELACIÓN NOMINAL DE LOS TRABAJADORES DISCAPACITADOS QUE FIGURAN EN PLANTILLA 

APELLIDOS Y NOMBRE  D.N.I. FECHA 
NACIM. 

Nº AFILIACIÓN 
S.S. 

CLASE DE DISCAP.(*) Puesto de trabajo que 
ocupa Psíq.       Física     Sens. 

(*) Indicar en la columna que corresponda el porcentaje de discapacidad

SEXO



ANEXO II 
RELACIÓN NOMINAL DE LOS TRABAJADORES NO DISCAPACITADOS QUE FIGURAN EN PLANTILLA (*) 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. FECHA 
NACIM. 

Nº  AFILIACIÓN 
S.S. TITULACIÓN Puesto de trabajo que 

desempeña. 

(*) No se incluirán el personal Técnico y de Apoyo ni el de los Servicios de Ajuste de Personal y Social propios. Estos se incluirán en los Anexo III y IV, respectivamente 

SEXO



ANEXO III 
PERSONAL TÉCNICO Y DE APOYO 

De acuerdo con el artículo 7.4 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos 
en el artículo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social del Minusválido, es requisito para poder ser calificados y registrados los Centros Especiales 
de Empleo el incluir "La previsión de tener en plantilla al personal técnico y de apoyo en posesión de las titulaciones profesionales adecuadas, que la actividad del 
Centro precise"

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. FECHA 
NACIM 

Nº AFILIACIÓN 
S.S. TITULACIÓN Puesto de trabajo que 

ocupa u ocupará. SEXO



ANEXO IV 
SERVICIOS DE AJUSTE PERSONAL Y SOCIAL 

El artículo 1 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo definidos en el artículo 42 de 
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integración Social del Minusválido, establece que los Centros Especiales de Empleo deben prestar los servicios de ajuste personal y 
social que requieran sus trabajadores discapacitados. El artículo 42 de la Ley 13/1982 de 7 de abril de Integración Social del Minusválido, modificado por la 
Disposición Adicional 39.2 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social (BOE nº 313 de 31 de diciembre de 1997): 
“Se entenderán por servicios de ajuste personal y social los de rehabilitación, terapéuticos, de integración social, culturales y deportivos que procuren al trabajador 
minusválido del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitación personal y una mejor adaptación de su relación social.” 

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. FECHA 
NACIM 

Nº AFILIACIÓN 
S.S. TITULACIÓN Puesto de trabajo que 

ocupa u ocupará. 

A) Si se va a realizar por personal propio

B) Si se va a realizar por una entidad/empresa externa

Empresa/Entidad CIF: Fecha Inicio previsto   Duración   Actividad

SEXO
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